Vali Vajda Janos Altalanos Iskola

ADATKEZELESI SZABALYZAT



1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése Magyarorszag eurdpai unidés jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informécids onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvényt. A Vali Vajda Janos Altalanos
Iskola Adatkezelési szabalyzata az Eurdpai Uni6 és a Tanacs altal elfogadott, a személyes
adatok védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo rendeletében, mas néven
altalanos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR)
foglaltak betartasaval készilt.

2. Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatdrozza meg, amely az intézmény szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak kotelezd
mellékletét képezi.

Adatkezelési szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

- az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

- aNemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

- akodzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

2.1. Adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai

- az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

- az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6l6 unios rendeletében meghatarozott
eldirasoknak torténd megfelelés,

- az intézményi adatkezelés €és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

- azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irol, munkavallal6irdl az intézmény
nyilvantart,

- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének rogzitése,

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai €s érvényesitésiik rendjének kozlése

- aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva a szabadlyzat célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
reszletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonosen az
adatkezeles céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyerol, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



2.2. Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Vili Vajda Janos Altalanos Iskola miikodésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az
intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2020. november 2-4n megtartott
értekezletén elfogadta. Az elfogadast megel6zden a jogszabalyban meghatarozottak szerint
véleményezési jogat gyakorolta a Sziiléi Munkak6zosség €s a Didkonkormanyzat, amelyet a
zarofejezetben alairasukkal igazolnak. Jelen adatkezelési szabdlyzatot a Dunaujvarosi
Tankeriileti Kézpont hagyta jova az intézmény Szervezeti és milkddési szabalyzatanak
mellékleteként.

Az Adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint
az igazgat6i irodaban. Tartalmarol €s eldirdsairdl a tanuldkat €s sziileiket szervezett forméaban
tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatd ad felvilagositast.

3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény vezetdjére, helyettesére, pedagdgusaira,
valamennyi munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényt.

b) Adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak iddpontjaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idore szol.

c) Adatkezelési szabdlyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskora
tanuld sziil6je — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérél a tanuldt és a sziilét irdsban tajékoztatni kell. A tanuloi adatkezelés
id6tartama a beiratkozastol kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd
harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd toérzskonyv, a
beirdsi napld, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az iranyadd. Az irattari 6rzési ido
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban allo
munkavallald koételes tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irdsos tdjékoztatoban tajekoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd otodik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabdlyok altal kotelezen meg6rzendd
dokumentumok. Az irattari Orzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irasok szerint — nem selejtezhetok.

4. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatds Informacidos Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az
adatokat kotelezden nyilvan kell tartani.



4.1. A munkavallalok adatainak kezelése
4.1.1. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

a) név, sziiletési hely és idd, allampolgarsag,
b) lakohely, tartdzkodasi hely, telefonszam, azonositd szam,
¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok:

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolésa,

- munkdaban t6ltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idd, besorolassal
kapcsolatos adatok,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakorbe nem tartozd feladatra torténdé megbizds, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritési kotelezés,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozésai, azok jogcimei,

- atobbi adat az érintett hozzdjarulésaval,

- a mindsitd vizsgajanak kinevezési okmdanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét, mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
idépontjat, a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras iddpontjat €s eredményét,

- az alkalmazottat érintd pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

A kozoktatasrol szolo torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetden
megegyezik a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo torvény 5. szam mellékletében
meghatarozott adatkorok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartdsara a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése szolgal.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendezetten tarolja és feldolgozza a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban all6 adatait.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban
— adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvan.

Az intézmény kiilon toérvény alapjdn nyilvantartja a kozalkalmazott bankszdmlaszamat,
valamint a magan-nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

A kozoktatasrol szolo torvény altal eldirt, de a kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébe
nem tartozo nyilvantartas vezetését az iskolatitkar végzi.

4.1.2. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai
Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az iskolatitkar végzi.

Az intézményvezetd tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a munkaltatdi jogokat
gyakorl6 fenntarto latja el.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébdl a munkabdl vald rendes szabadsag miatti
tavollét id6tartaménak nyilvantartasat az intézményvezetd és az iskolatitkar végzi.

Az adatok nyilvantartasaval megbizott dolgozok feleldssége, hogy

- az altaluk kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd adat és megallapitas
az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,

- aszemélyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a kozalkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése,
birdsag vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefliggd adat helyesbitését ¢&s torlését
egyeztessék az intézményvezetovel, ha megitélésiik szerint a személyi iraton
szerepl6 adat a valésagnak mar nem felel meg,

- ha a kozalkalmazott nem 4ltala szolgéltatott adatainak kijavitdsat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az intézményvezeténél az adathelyesbités,
illetve kijavitas engedélyezését.

Személyligyi nyilvantartasi feladatban mitkddik kdzre minden olyan kdzalkalmazott, aki az
intézménynél tevékenysége soran a kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkorével és a
személyi irattal sszefiiggd adatot is kezel.

4.2. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds szamitogépes rendszerrel is vezethetd. Ez esetben — a
kovetkezd feltételekkel — papir alapu adatlapot nem kell vezetni. A szdmitogéppel vezetett
adatokat ki kell nyomtatni

- adatainak els6 alkalommal torténo felvételénél, ebben az esetben az érintett
kozalkalmazott alairasaval igazolja az adatok valodisagat,

- athelyezéskor,

- kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

- a betekintési jog gyakorldjanak erre iranyulo kiilon kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed.

Az igy készitett iratokat személyiigyi iratként kell kezelni. A szamitogépes modszerrel
vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és végleges athelyezés
esetén azonnal €s véglegesen tordlni kell a kozalkalmazott személyazonosito adatait.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatdas, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitds ¢€s nyilvanossdgra hozatal ellen. A szamitdégépen vezetett
kozalkalmazotti alapnyilvantartas technikai védelmét biztositani kell.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozil a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo6 adat kozérdeki, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni. A kozérdeku
adatokon kiviill a kozalkalmazott nyilvantartott adatairdl, tdjékoztatds nem adhato. A
kozalkalmazott személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolodd eset kivételével kiadni nem



lehet. Az intézmény nem nyilvanos személyes adatokat csak térvényben meghatarozott
esetekben ¢és célokra, illetve az érintett kozalkalmazott erre irdnyuld irasbeli kérelmére
hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozo és a kozoktatasrdl szold torvény
alapjan tovabbithatok: a fenntartonak (helyi 6nkormanyzatnak), a kifizet6helynek, birésagnak,
rendOrségnek, tligyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak, a torvényességi
ellendrzést végzo szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytatd testiiletnek vagy személynek.

Az adattovabbités irasos megkeresésére postai tton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén
atadokonyvvel torténhet, illetve e-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus formaban a
megfeleld adatvédelem biztositasaval. Intézményen beliil papir alapon, zart boritékban.

Az adattovabbitas az intézményvezetd aldirdsaval torténik.
4.3. A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei

A kozalkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve személyes adatait tartalmazo
egyeb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet
személyi irataiba tortént betekintésrodl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez
torténd megkiildésérol.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését, €s javitasat a nyilvantartast
vezet6tol, egyéb esetekben az intézményvezetdtdl irasban kérheti. A kozalkalmazott felelds
azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és iddszertiek legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles irasban
tajékoztatast adni. Ezeket a valtozasokat az iskolatitkar koteles kijavitani.

4.4. Személyi irat

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik ¢és a munkavallalo személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra beérkezett, valamint az elbirdlds soran
keletkezett iratokat személyi iratként, de mas iigyiratoktdl elkiilonitve kell iktatni és kezelni.
A személyi iratok kore a torvényi eldirasoknak megfelelden a kozalkalmazott sajat kérelmére
kiallitott vagy nként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozo kozalkalmazottak személyi iratainak Orzése és kezelése,
személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer miikodtetése az iskolatitkar feladata.



A személyi iratokba a kdvetkezd szervek és személyek jogosultak betekinteni:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) igazgatohelyettes,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

e) munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f) a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban nyomozo6 hatosag, tigyész és a birdsag,

g) az adohatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalo
szerv ¢és a munkavédelmi szerv

Mas jogviszony alapjan keletkezett iratokban az arra vonatkozo torvény szerinti jogosultak
(adoellendr, tarsadalombiztositasi ellendr).

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozéasanak elmaradasa esetén a kozalkalmazotti jogviszony
l1étrehozasat kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte.

4.4.1. A személyi anyag tartalma

- apalyazat vagy szakmai onéletrajz,

- erkdlesi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél masolata,
- tovabbképzés elvégzésérdl szol6 tantisitvany masolata,

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
- akinevezés és annak modositasa,

- avezetdi megbizas €s annak visszavonasa,

- acimadomanyozas,

- abesorolas iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
- athelyezésrdl rendelkez6 iratok,

- teljesitményértékelés,

- kozalkalmazotti jogviszonyt megsziinteto irat,

- ahatalyban lévo fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,

- akozalkalmazotti igazolas masolata.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az iskolatitkar Osszeallitja a kozalkalmazott
személyl anyagat. A személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositani kell, személyenként kialakitott
iratgylijtoben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, mely
tartalmazza az tigyirat keletkezésének idejét.

A személyi anyagot — kivéve, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig meg kell Orizni.



Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok ¢s mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznalds érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaloja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irdsban
jelezni koteles az intézmény vezetdje szamara.

5. A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

Az Oktatéasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informacids Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény
tanuloi, illetdleg az intézménybe felvételiiket, atvételiket kérd tanuldk esetén van
nyilvantarthat6 és kezelhetd adat.

A tanulok személyes adatai a kozoktatasrol szolo torvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabol, pedagogiai célbodl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbdl, iskola-egészségiigyi
celbdl a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelhetok.

5.1. Nyilvantartott adatok

a) a tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgar esetén az itt tartdzkodas jogcime és a
tartozkoddasra jogosito okirat megnevezése, szama,

b) sziilé neve, lakéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
¢) tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok

- felvétellel kapcsolatos adatok,

- a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tudasanak értékelés és mindsitése,
vizsgaadatok (javito-, osztalyozo),

- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- asajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,

- Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé6 gyermek, tanuld
rendellenességére vonatkoz6 adatok,

- tanulobalesetre vonatkozo adatok,

- atanulod didkigazolvanyéanak sorszdma,

- atanuld azonositd szama,

- tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

- atobbi adat a sziilé hozzajarulasaval,

d) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz
sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre
valo jogosultsaga.

5.2. Az adatok tovabbitasa

A tanuldi adatok a kozoktatasrol szold torvényben meghatarozott célbol tovabbithatok az
intézménybodl. Az intézményvezetdnek meg kell gy6zddnie az adattovabbitas pontos céljarol
¢és az informaciok kovethetdségérol.



a) birésag, renddrség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv, a nemzetbiztonsagi
szerv részére valamennyi adat,

b) sajatos nevelési igényre, beilleszkedési zavarra, tanulmanyi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeibe,

c) magatartéas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a neveldtestiileten beliil,
sziilonek,

d) a didkigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat iskolatitkarnak,
e) a tanul6 tovabbtanulasaval, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolakhoz,

f) az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellaté intézménynek a gyermek, tanulod
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol,

g) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek ¢és
ifjusdgvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a tanuld veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol.

Az adatkezelés €s tovabbitas rendje
5.2.1. A tanul6 adatkezelésre és tovabbitasra jogosultak

Az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, osztalyfonok, pedagogus, gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds, tankonyvfelelds, balesetvédelmi felelds, iskolatitkar.

Az iskolatitkar feladata a tanuldi nyilvantartasra szolgald beirasi napld vezetése, valamint a
didkigazolvanyok sorszamat tartalmazo nyilvantartds vezetése. A beirdsi naplot és a
nyilvantartdsokat biztonsdgos modon elzarva tartja, a hozzéaférést csak az arra illetékes
személyeknek biztositja. Gondozza a didkigazolvanyok elkészitéséhez sziikséges
igényldlapokat.

Az osztalyfonok vezeti az osztalynaplot, torzslapot és kiallitja a bizonyitvanyt. A torzslapok
¢€s a bizonyitvanyok Orzésére az igazgatdi szobdban kialakitott zarhatd szekrény szolgal. A
tudas értékelésével kapcsolatban a sajat tantargya tekintetében a pedagogus is illetékes.

A balesetvédelmi felelds kezeli a tanulobalesetekre vonatkozo adatokat, tovabbitja az illetékes
munkavédelmi szakembernek.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatasara vonatkozo jogosultsag,
stb.) elbirdlasahoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

5.3. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl szolo tajekoztatas érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken tanulok
vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak



gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivéan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken,
azt a gondviseld és a tanuld aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény
vezetdje szamara. Az errdl sz6l6 nyilatkozat a beiratkozaskor kertil kitoltésre, s visszavondsig
érveényes.

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az éErintett
munkavallalo, tanuldé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birosag az ligyben soron kiviil jar el.

6. Titoktartasi kotelezettség

Az igazgatot, igazgatdhelyetteseket, a beosztott pedagogust, gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds, iskolatitkart, tovabba azt, aki esetenként kdzremiikddik a tanulod feliigyeletének
ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli minden olyan tényre, adatra, informacidra vonatkozdan, amelyrdl a tanuldval, sziilével
valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

A kiskoru tanul6 sziil6jével kozdlhetd minden gyermekével Osszefiiggd adat, kivéve, ha az
adat kozlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a tanuld érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan a tanuld érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartdsra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a tanulo testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza, és amelynek bekdvetkezése sziildi
magatartasra, kdzrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a nevel6testiilet
tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlodésével, értékelésével, mindsitésével Osszefiiggd
megbeszélésekre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
neveldtestiileti értekezleten.

A kozoktatasrol szolo torvényben meghatarozottakon tilmenden a tanuloval kapcsolatban
adatok nem kozolhetdk.

Az adatkezel6 (KIR) online feliiletének kezelésével, adatrogzitd feladatok elvégzésével az
iskolatitkarokat bizza meg az intézményvezetd, munkakdri leirdsukban foglaltak szerint. Az
intézményvezeto kezeli a KIR Mesterjelszo-kezeld rendszert.
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